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zsdvory@seznam.cz
22. září 2025, vypracovala Mgr. Jarmila Blažková

Od 1.1.2006 na naší škole pracuje Rada školy. Má 2 členy jmenované zřizovatelem,2 členy zvolené zákonnými zástupci ze svých řad a 2 členy z volené z řad pedag. pracovníků.
Předsedkyní byla zvolena dne 1.8.2023 p. V. Vaňková
UČEBNÍ PLÁN  -  I. STUPEŇ            (platný od 1. 9. 2023)

	Učební plán pro 1. stupeň

	Vzdělávací oblast
	Vzdělávací obor
	Vyučovací předmět
	Ročník
	Celkem hodin
	Z toho DČD*

	
	
	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	
	

	Jazyk a jazyková komunikace (44)
	Český jazyk a literatura (35)
	Český jazyk
	6+3
	6+3
	7+1
	7+1
	6+1
	41
	  9

	
	Cizí jazyk (9)
	Anglický jazyk
	   -
	   -
	3
	3
	3
	9
	

	Matematika a její aplikace
	Matematika a její aplikace (20)
	Matematika
	4+1
	4+1
	5+1
	4+1
	4+1
	26
	  5

	Informační a komunikační technologie
	Informační a komunikační technologie (1)
	Informatika
	-
	-
	-
	1
	1
	2
	  1

	Člověk a jeho svět
	Člověk a jeho svět (12)
	Prvouka
	2
	2
	2
	-
	-
	13
	

	
	
	Přírodověda
	-
	-
	-
	1
	1+1
	
	   1

	
	
	Vlastivěda
	-
	-
	-
	2
	2
	
	

	Umění a kultura (12)
	Hudební výchova (5)
	Hudební výchova
	1
	1
	1
	1
	1
	12
	

	
	Výtvarná výchova (7)
	Výtvarná výchova *
	1
	1
	1
	2
	2
	
	

	Člověk a zdraví
	Tělesná výchova (10)
	Tělesná výchova
	2
	2
	2
	2
	2
	10
	

	Člověk a svět práce
	Člověk a svět práce (5)
	Pracovní činnosti *
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	

	Celková povinná časová dotace
	21
	21
	24
	26
	26
	118
	16

	Z toho disponibilní časová dotace
	4
	4
	2
	3
	3
	
	16


Součet vyučovacích hodin na 1. stupni ZŠ                                                         118

*jednohodinové dotace např. Vv a Pč lze ve vhodných případech organizovat „střídavě“ jako „dvojhodinovky“ dle potřeby vyučujícího.

4.2 POZNÁMKY K UČEBNÍMU PLÁNU
Český jazyk

· V 1. ročníku má předmět komplexní charakter, od 2. do 5. ročníku je členěn na komunikativní a slohovou výchovu, jazykovou výchovu a literární výchovu. Ve všech ročnících byla výuka posílena z disponibilní časové dotace, vzhledem k náročnosti učiva. Disponibilní hodiny lze čerpat na čtení s porozuměním. 

· Budou použity dle doporučení školského poradenského zařízení, pro žáky s přiznanými podpůrnými opatřeními.

         Matematika

· V 1.,2.,3. a 5. byly hodiny matematiky posíleny z disponibilní časové dotace.

          Přírodověda

· Ve 5. ročníku byla časová dotace hodin vzhledem k náročnosti učiva posílena z disponibilní časové dotace.
4.2.1 Využití disponibilní časové dotace na I. stupni ZŠ

	Vyučovací předmět
	Minimální časová dotace
	Disponibilní hodiny pro všechny žáky
	Celkem disponibilních hodin

	Český jazyk
	33
	9
	16

	Matematika
	20
	5
	

	Člověk a jeho svět
	12
	1
	


Zápis do prvního ročníku se konal klasickým způsobem.
K zápisu bylo doručeny 5 žádosti. Do prvního ročníku bylo přijato 5 děti.
Ve školním roce 2024/2025 neproběhla na naší škole kontrola ČŠI.

Školní družina pracuje v jednom oddělení. 

DVPP
V oblasti dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků je zpracován konkrétní plán, vždy na jedno pololetí.

Sebevzdělávání pedagogů bylo zaměřeno na digitální gramotnost – umělá inteligence a využití robotických pomůcek. S tímto nám pomáhá paní Iva Jelínková – ICT koordinátor Speciální školy Poděbrady. Tato pomoc je hrazena z projektu MAP Jiřetický les. 
Ve školním rok 2024/2025 pracovaly na naší škole tyto kroužky:
Keramický kroužek – vedoucí p. Mgr. E. Hladíková
Kroužek anglického jazyka – vedoucí I. Schönová
Sportovní kroužek – Mgr. N. Holická

Aktivity školy její a prezentace na veřejnosti:

Vedení zájmových kroužků (viz přehled).

Využití školního hřiště a zahrady v době velké přestávky, ŠD.
Aktualizace web. stránek školy.

Péče o integrované žáky, slabé žáky, ale i nadané žáky (doučování, konzultace s rodiči).
Sběr baterií, malých elektrospotřebičů. Enviromentální výchova.
Příspěvky do Dvorských listů.

Fotografování pro dokumentaci školy, tvoření prezentací školy (web. stránky, face book, Dvorské listy).

Školní mléko, Zelenina a ovoce do škol.

Projektové vyučování tradičně na začátku školního roku (motivace) a na konci, k významným výročí státu, obce, školy, enviromentální výchova.
Spolupráce ZŠ a MŠ
 Už to, že je MŠ a ZŠ  v jedné budově určuje chod obou organizací. Pořádáme společné akce, žáci a p. učitelky ZŠ si připravují pro děti MŠ akce např. Mikuláše, Lucky ukázkové hodiny pro předškoláky, společná vystoupení - Vánoční besídky, Zahradní slavnosti, divadla, výlety atd.
AKCE ŠKOLY: (školní rok 2024/2025)
Projektové dny:
„Škola plná pohody“ – adaptace žáků 1. r.

„Zdravé zoubky“ – zvýšení prevence

„Halloveenské nocování“
„Podpora informativního myšlení“

„ Slavnostní zakončení školního roku“ – rozlučka s páťáky, pasování předškoláků atd.
Celoroční projekt:

Návštěvy Městské knihovny Nymburk – podpora čtenářské gramotnosti.

Projekt OP JAK – inovativní vzdělávání, podpora žáků s OMJ.
 Akce školy
Halloween – školní nocování
Mikuláš (5. ročník nadílka pro děti  MŠ)
Rozsvěcení vánočního stromečku (společná akce ZŠ a MŠ)
Vánoční nadílka

Divadelní představení, návštěva kina
Mezinárodní den dětí (spolupráce ZŠ a MŠ)
Dopravní hřiště (4. a5. ročník)

Dopravní výchova – 1.-3. ročník návštěva Nymburka

Atletické závody

Rozlučka s páťáky a vyřazení předškoláků (společná akce ZŠ a MŠ)
Koncepční záměry a úkoly v období let 2024– 2030
Strategický cíl číslo 1.- Oblast výchovně-vzdělávací
· Snížení nerovnosti v přístupu ke kvalitnímu vzdělání a umožnění maximálního rozvoje potenciálu každého žáka.
· Aktualizace ŠVP v návaznosti na změny v RVP ZV (digitalizace) + příprava žáků na aktivní občanský, profesní a osobní život.
· Rovnocenné možnosti vzdělávání žáků během prezenční i distanční výuky.

· Směřování na profilaci školy na matematickou, čtenářskou a digitální gramotnost.
· Zvýšení motivace žáků k učení v předmětech matematika, český jazyk a informatika.
· Vedení žáků ke konstruktivnímu myšlení, využívání zajímavých a efektivních metod výuky.
· Uplatňování průběžného formativního hodnocení. (Účelem formativního hodnocení je identifikování vzdělávacích potřeb žáka a přizpůsobit vyučování a učení tak, aby každý žák dosáhl maxima ve svém rozvoji vzhledem ke svým individuálním možnostem. Formativní hodnocení podporuje žáky k učení a vede je k odpovědnosti. Zaměřuje se na výsledky žáka, nikoliv na jeho osobnost. Je založeno na stanovení cílů a sledování posunů v učení.
· Opatření posilující vzdělávání žáků ze znevýhodněného prostředí (např. doučování).

· Efektivní komunikace mezi školou – PPP a zákonnými zástupci.
· Budování přátelských vztahů v třídních i mezitřídních kolektivech.
· Spolupráce s OSPOD, SPC apod.
· Využití finančních prostředků na výchovu a vzdělávání prostřednictvím:
· Evropských strukturálních a investičních fondů. 
· Projektů realizovaných ve spolupráci se zřizovatelem.
Strategický cíl č. 2 - Oblast materiálně-technická

· Ve spolupráci se zřizovatelem bychom měli zvážit možnosti školy šetřit energií, např. přechodem na soběstačnost budovy pomocí solárních panelů aj.

· Rozšíření Mateřské školy – i zde jsou již nyní nedostačující prostory s přibývajícím počtem žádostí o přijetí dvouletých dětí. Rozšíření ZŠ z dvoutřídní školy na trojtřídní + šatny, jídelna, zázemí pro pedagogy.

· Snaha o navýšení celkového počtu žáků. Tato snaha ovšem naráží na nedostačující prostory základní školy. Pokud se i nadále bude vyučovat ve spojení tří ročníků v jedné učebně, s vyšším počtem žáků by mohlo docházet ke snižování úrovně výuky. Rozšíření ZŠ z dvoutřídní na trojtřídní + šatny, jídelna, zázemí pro pedagogy. Využití půdních prostor.

· Měli bychom pokračovat v další modernizaci školy v rámci digitálních technologií, 

zejména plně prakticky využívat nakoupené pomůcky v rámci digitalizace ZŠ a MŠ.

Strategický cíl č. 3 - Oblast personální

· Pokračovat ve školení pedagogů.  Zajištění metodického vedení a rozšiřujícího vzdělávání pedagogů (školení, webináře, semináře, metodická setkávání, sdílení dobré praxe pedagogických pracovníků). Již nyní škola využila bezplatných konzultací a školení z projektu Místního akčního plánu Svatojiřský les.

· I nadále budovat stabilní spolupracující kolektiv, přátelského pracovního ducha ztotožněného s cíli „ Koncepce rozvoje školy“. 

· Během tří až čtyř let školu postupně opustí tři pedagožky. Nejprve v mateřské škole a posléze na základní škole. Tyto pedagožky budou postupně odcházet do důchodu a snahou vedení školy je sehnat adekvátní náhradu. Již nyní ředitelka školy ve spolupráci se svou zástupkyní vybrala novou paní učitelku MŠ. Snahou vedení školy bude opět vytvořit stabilní spolupracující tým pedagogů ZŠ a MŠ, který se snaží o rozvoj a růst školy a uvědomuje si vlastní zodpovědnost za její profil.

· Vedení školy dosahuje výsledků prostřednictvím práce celého týmu zaměstnanců. Nepedagogických nevyjímaje. Proto i jim musí věnovat dostatek svého času.

Strategický cíl č. 4 – Propagace školy na veřejnosti

· Pokračovat v pravidelné aktualizaci webových stránek, face booku.

· Průběžně informovanost o činnosti školy v obecním tisku.

· Pravidelně informovat veřejnost o činnosti školy ve venkovních vitrínách umístěných na plotě školy.

· Pořádat tvořivé dílničky pro děti/žáky a rodiče. 

· Pořádat zahradní slavnost při příležitosti ukončení školního roku. 

· Kulturní vystoupení žáků na Vítání občanků, Vánoční besídka, rozsvěcení vánočního stromku.
· Pořádání akcí nejen pro rodiče – Halloween, , Masopust, 
vynášení Smrtky ze vsi, Vítání jara, Čarodějnice, Zahradní slavnost.
